STATUT

Udruge SUPERVAL




Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/2014, 70/2017) na osnivackoj sjednici SkupStine

Udruge Superval odrzane 21.10.2019., donesen je sljededi

STATUT
Udruge ,,SUPERVAL*

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu udruge, sjediStu, o zastupanju, izgledu pecata, o
ciljevima i podru¢ju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova,
tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlugivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu
likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom;
o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, o nacinu rje3avanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za Udrugu ,Superval” (u daljnjem tekstu:
Udruga).

Pojmovi i izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i

odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Naziv i sjediSte

Clanak 2.
Naziv Udruge je: Udruga Superval.
SjediSte Udruge: Zagreb

Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Skupstina Udruge.

Clanak 3.
Udruga Superval je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu.

Udruga Superval je neprofitna pravna osoba.




Clanak 4.
Udruga ima petat i znak. Pelat je pravokutnog oblika (50 X 30 mm).
Tekstualni sadrzaj pecata glasi: Udruga Superval.

Upotreba i Cuvanje pecata povjerava se Tajniku Udruge.

Zastupanje i predstavljanje

Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik, Tajnik i Dopredsjednik Udruge. Skup3tina moZe ovlastiti i druge osobe

za zastupanje Udruge.

Clanak 6.
Osoba ovlastena za zastupanje Udruge:
- odgovara za zakonitost rada Udruge;
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i lzvrSnog odbora, sukladno ovom Statuty;
- odgovorna je za podno$enje Skupstini godisnjeg financijskog izvje3c¢a;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi registar udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ralun Udruge;
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge, sukladno

zakonu.

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 7.
Superval je udruga za djecu i mlade i ostale gradane.
Organizirana je kao nevladina, nepolitika, neprofitna udruga koja radi na svestranom razvoju i

unaprjedenju glazbenih vjestina i znanja za djecu i mladeZ u Republici Hrvatskoj.

€lanak 8.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na sljede¢im podrudjima:

KULTURA | UMJETNOST:




- izvedbene umjetnosti (glazba i glazbeno-scenske umjetnosti, glazbene i scenske manifestacije
i festivali, ostale djelatnosti izvedbene umjetnosti);
- kulturna bastina (opéekulturna djelatnost, zastita i oCuvanje nematerijalnih kulturnih dobara);

- ostale djelatnosti iz podrudja kulture i umjetnosti (medunarodna kulturna suradnja)

OBRAZOVANIJE, ZNANOST | ISTRAZIVANJE:

- odgoj i obrazovanje (razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja, izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje; cjeloZivotno ufenje i obrazovanje, poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i
obrazovanju; medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju, odgoj i obrazovanje za aktivno
sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja)

- Poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju

Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

2. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE

Ciljevi Udruge
Clanak 9.
Ciljevi Udruge su sljededi:
- razvoj mladih ljudi kroz umjetnost bez obzira na vjersku, rasnu, nacionalnu i etnicku
pripadnost,
- promidzba miadih glazbenih stvaralaca;
- razvijanje stvarala¢kih osobina, znanja, navika i potreba djece i mladeii;
- razvoj hrvatskog glazbenog stvaralastva i o¢uvanje njegove bastine;
- podizanje javne svijesti o vaZnosti kulturnog obrazovanja u druitvu;

- poticanje, pomaganje i razvijanje amaterskog bavljenja glazbom.

Djelatnosti Udruge

Clanak 10.
Udruga obavlja sljedece djelatnosti:
- Edukacija u podrucju kuiture i umjetnosti s naglaskom na glazbu;

- Usavrsavanje &lanova u svrhu pobolj$anja sviracke tehnike na raznim instrumentima,




- organiziranje radionica za poéetnike i napredne svirace,

- razvijanje stvaralackih osobina, znanja, navika i potreba djece i mladeii;

- suradnja s drugim domacim i inozemnim udrugama, glazbenim sastavima i drustvima sli¢nih
i/ili istih vrijednosti i ciljeva,

- organizacija koncerata, priredbi, javnih nastupa ¢lanova,

- promoviranje rada Udruge te organizacija i sudjelovanje u glazbenim natjecanjima,

- izdavanje publikacija iz podrucja svoje djelatnosti kojima se promitu ciljevi Udruge,

- organizacija susreta sa drugim udrugama koje imaju iste ili sli¢ne ciljeve te rad na prikupljanju
sredstava iz svih raspoloZivih resursa {javnih sredstava financiranja, privatnih - sponzorskih sredstava
pomoc¢i, domadih i inozemnih natjecaja( a sve u cilju bolje i uginkovitije realizacije zadanih ciljeva,

- pruzanje usluga prehrane, napitaka i bezalkoholnih pica za ¢lanove Udruge u svojim prostorima
dok se obavlja osnovna djelatnost ili aktivnost Udruge;

-organizira i provodi programske aktivnosti s ciljem bolje medugeneracijske povezanosti i komunikacije

Udruga obavlja sljede¢u gospodarsku djelatnost:

- OdrZavanje radionica i te€ajeva.

3. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.
Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge se ostvaruje pravodobnim izvje$¢ivanjem &lanova Udruge i Sire javnosti o radu
Udruge.
lzvie$Cuje se koristenjem informacijsko- komunikacijskih tehnologija, putem drustvenih mreza,
internim obavijestima, putem vlastitih publikacija i sredstava javnog informiranja.
Svi &lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge sukladno odredbama Statuta i Zakona.
Javnost se moZe iznimno iskljuiti sa sjednice tijela Udruge, zbog zastite osobnih podataka ¢lanova
Udruge, te zbog zastite osobne i poslovne tajne.
Godignji financijski izvje$taj Udruge javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Za javnost rada Udruge odgovorni su Predsjednik Udruge i Tajnik Udruge.




Clanak 12.

Clanom Udruge se postaje upisom u Registar ¢lanova koje vodi Tajnik Udruge. Registar ¢lanova vodi se

u elektronskom obliku i obavezno sadrzi podatke o: osobnom imenu &lana, nazivu c¢lana, OIB -u,
datumu rodenja, datum pristupanja u Udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka &anstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim €lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.
Skupétina Udruge odreduje visinu danarine koja moZe biti mjeseCna, polugodidnja i godidnja.

Clanom Udruge moze, sukladno Zakonu, postati svaka fizicka i pravna osoba zainteresirana za
djelatnost Udruge, koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga osnovana i postuje odredbe ovog

Statuta.

Vrste clanstva

Clanak 13.

Udruga ima redovne, pridruZene i potasne clanove.

Redovno ¢lanstvo

Clanak 14.
Redovni &lanovi mogu biti svi gradani Republike Hrvatske koji aktivno sudjeluju u obavljanju djelatnosti
Udruge.
Ako je osoba mlada od 18 godina starosti pisanu izjavu o u¢lanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik
ili skrbnik.
Pravo na redovno €lanstvo u Udruzi gubi se gubitkom statusa ¢lana te istupanjem ili iskljuCivanjem iz

¢lanstva.

Pridruzeno clanstvo

Clanak 15.
PridruZeni &lanovi mogu biti svi ¢lanovi koji povremeno sudjeluju u obavljanju djelatnosti Udruge ili
materijalno i financijski pomaZzu rad Udruge.
Pridrufenim €anom Udruge moZe postati pravna osoba Cija je djelatnost u podruéju mladih,
obrazovanja i kulture, koja podnese zahtjev Skupstini Udruge za udlanjenjem u Udrugu, te nakon

pozitivne odluke Skupstine Udruge, ispuni izjavu o ulanjivanju u Udrugu.




Pocasno clanstvo

€lanak 16.
Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati osoba koja je osobitim radom i zalaganjem osobito pridonijela

ostvarivanju ciljeva Udruge, o ¢emu odluku donosi Skup3tina Udruge.

€Clanarina
Clanak 17.
Clanarinu su obvezni plaéati svi redovni €lanovi u jednokratnom iznosu.

Visinu €lanarine utvrduje lzvr$ni odbor Udruge svojom odlukom jednom godidnje.

Prava ,obveze i odgovornosti clanova

Clanak 18.
Prava, obveze i odgovornosti redovnih punoljetnih ¢lanova Udruge:
- Aktivno sudjeluju u radu Udruge;
- Birati i biti biran u tijela Udruge;
- da svojim radom u Udruzi doprinose ugledu Udruge;
- da postuju odredbe Zakona i Statuta Udruge;
- da budu informirani o radu Udruge;
- pla¢anje ¢lanarine osim u slu¢aju oslobodenja.
Prava, obveze i odgovornosti redovitih maloljetnih Clanova su jednaka pravima, obvezama i
odgovornostima redovitih punoljetnih ¢lanova osim prava sudjelovanja u upravljanjima poslova
Udruga. U tom smisli maloljetni ¢lanovi imaju pravo prisustvovanja Skup3tini Udruge no bez prava

glasa.

Clanak 19.
Prava, obveze i odgovornosti pridruZenih ¢lanova Udruge:
- trebaju djelovati u okviru ciljeva i djelatnosti Udruge;
- postovati odredbe Statuta i drugih opcih akata Udruge;
- stititi ugled Udruge;
- imaju pravo prisustvovati i suradivati u svim programima Udruge i redovito dobivati obavijesti
i informacije o radu Udruge;

- pridruZeni ¢lan ne moZe predlagati, birati niti biti biran u tijela Udruge.




Clanak 20.
Prava,obveze i odgovornosti pocasnih ¢lanova Udruge:
- imaju pravo prisustvovati i suradivati u svim programima Udruge;
- redovito dobivati obavijesti i informacije o radu Udruge;
- ne moze predlagati, birati niti biti biran u tijela Udruge.
- ¢uvanje i podizanje ugleda Udruge
- ¢uvanje materijalnih dobara

- izvr3avanje preuzetih obveza.

Prestanak clanstva

Clanak 21.
Clanstvo u Udruzi moZe prestati:
- Istupanjem;
- Isklju¢enjem;
- Smréu ¢élana.

Stegovna odgovornost clanova

Clanak 22.
Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno narusava
ugled Udruge, Predsjednik Udruge moZe izre¢i opomenu, njegov status promijeniti ili ga iskljuditi iz
¢lanstva u Udruzi.
Stegovni postupak pokrece se na prijedlog Predsjednika Udruge ili Tajnika Udruge.
Stegovni postupak provodi Izvrini odbor.
U stegovnom postupku mogu se izre€i sljedece stegovne mjere:
- Opomena
- Iskljucenje iz Udruge.
Odluku o isklju€enju ¢lana iz Udruge donosi izvrni odbor. Iskljuéeni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana,
ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe. Odiuka Skupstine

Udruge o isklju¢enju je konacna.




5. UPRAVLUIANJE UDRUGOM | TELA UDRUGE

Clanak 23.
Udruga ima pravo zaposljavati osobe u svojim tijelima upravljanja sukladno Zakonu o radu, zbog
ostvarivanja svojih ciljeva iz €1.9., ovoga Statuta i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi iz ¢1.10 ovoga
Statuta. Ako osobe profesionalno obavljaju strucne poslove u tijelima upravljanja Udruge, njih se
zaposljava putem javnog natjecaja, Ciji sadrzaj i uvjete donosi Izvr3ni odbor. Izvr3ni odbor odluéuje o

izboru stru¢ne osobe za zapoSljavanje u tijelima upravljanja Udrugom, trajanja zaposlenja i opisu

posla.
Tijela Udruge
Clanak 24.
- Skupstina
- izvréni odbor
- Predsjednik Udruge
- Tajnik Udruge
- Dopredsjednik Udruge.
SKUPSTINA
Clanak 25.

Skupstina je najvide tijelo upravijanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redoviti ¢lanovi
Udruge.
Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine.

Izborna sjednica odrZava se svake Cetiri godine, a izvanredna prema potrebi.

Clanak 26.
Sjednice Skupstine saziva Izvrini odbor Udruge na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju skupstine Izvréni odbor utvrduje dnevni red sjednice, dan i mjesto odrZavanja
sjednice.
Izvr$ni odbor je duZan sazvati sjednicu skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova skupstine. U
svom zahtjevu za sazivanje skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.
Izvréni odbor saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu prediagatelja, a ako je ne sazove u

roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatel;.




Clanak 27.
Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti, Skupstina ¢e na pocetku

sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

0 radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisniCar (kojeg je izabrala Skupstina), a koji se trajno

¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 28.
U slutaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili 5 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima

Udruge.

Clanak 29.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skup3tina, a odlucuje
vedinom glasova nazoé¢nih ako Statutom nije drugadije odredeno.
Ako u zakazano vrijeme nije prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, Skupstina se odlaze
za 30 minuta te tada moZe odlucivati ako joj je prisutno najmanje 15 ¢lanova te tada donosi odluke
vecinom glasova nazocnih ¢lanova.
Skupstina Udruge:
- Utvrduje politiku razvoja Udruge
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
- Usvaja godisnje financijsko izviesce
- Donosi poslovnik o svom radu
- Donosi druge akte i odluke vaine za rad udruge
- Odluduje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarskih djelatnosti
- donosi odluku o statusnim promjenama
- Odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
- Bira i razrjeSava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu
- Imenuje i opoziva likvidatora Udruge
- Bira i razrjeSava lzvrs$ni odbor, Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge
- Razmatra i usvaja izvje$c¢a o radu

- Daje smjernice za rad Udruge




- Osniva i imenuje odbore, komisije i slitna tijela prema potrebi te im utvrduje zadatke _ Odlucuje
o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge

- Obavlja i druge poslove odredene Zakonom ili Statutom.

1ZVRSNI ODBOR

€lanak 30.
lzvréne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja lzvr3ni odbor.
Izvr$ni odbor ¢ini tri ¢lana koje bira Skupstina na mandat od 4 godine.

Predsjednik Udruge, Dopredsjednik i Tajnik po funkciji su €lanovi lzvrSnog odbora.

Clanak 31.
izvr$ni odbor:
- Saziva i priprema sjednice SkupStine Udruge
- Donosi poslovnik 0 svom radu
- Utvrduje prijedlog programa, Statuta, financijskog plana i zavrnog racuna i drugih opcih akata
Udruge koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje
- Utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada
- Brine o izvrenju programa rada i provedbi odluka SkupStine
- Utvrduje visinu ¢lanarine i oslobodenja od ¢lanarina
- Upravlja imovinom Udruge
- Podnosi izvje$¢a o svom radu Skupstini
- Imenuje komisije i sliCna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

- Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanak 32.
Sjednice IzvrSnog odbora saziva i njima rukovodi Predsjednik Udruge.
Sjednica lzvrSnog odbora se mora sazvati na zahtjev bilo kojeg ¢lana.
Odluke Izvr$nog odbora su pravovaljane ako su nazo¢na barem tri ¢lana i ako je za njih glasovala vecina
nazo¢nih ¢lanova.
Sjednice Izvr$nog odbora odrZavaju se prema potrebi, o ¢emu odlutuje Predsjednik Udruge.
Za svoj rad tzvrsni odbor je odgovoran Skupstini.

Izvrini odbor podnosi Skupstini godi$nje izvje$ée o svom radu.




Mandat €lanova lzvrSnog odbora traje Cetiri godine.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 33.
Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 godine.
Predsjednik Udruge:
- zastupa i predstavija Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge
- Odgovoran je za podnos$enje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca
- Pokrede raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i lzvrSnog odbora
- Brine upoznavanju javnosti s radom Udruge
- Potpisuje akte koje donosi Skupstina i 1zvrini odbor
- Rukovodi radom Skupstine i Izvr3nog odbora
- Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim aktima Udruge.
Predsjednik podnosi izvjes¢e o svom radu lzvrSnom odboru i Skup3tini Udruge.
Za Predsjednika je izabran onaj kandidat koji dobije natpolovi¢nu veéinu glasova nazocnih &lanova
Skupstine.
Ako niti jedan kandidat nije dobio dovoljno glasova, izbor ¢e se ponoviti izmedu dvaju kandidata s

najveéim brojem glasova iz prvog kruga glasovanja, ponovnim glasovanjem.

DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 34.

U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge. Dopredsjednik zastupa Udrugu.

U sluéaju vise Dopredsjednika, zamjena prati redni broj upisa u Popisu ¢lanova.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na

odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

TAINIK UDRUGE

Clanak 35.
U sludaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika u svim poslovima zamjenjuje ga tajnik. Tajnika bira

Skupstina na mandat od 4 godine.




Tajnik Udruge:
- zastupa Udrugu i vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;
- osigurava izvrsenje odluka, programa, planova, smjernica i zakljuaka SkupStine i IzvrSnog
odbora;
- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge;
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- vodi registar ¢lanova;
- brine se za namjensko troSenje sredstava;
- priprema sjednice Skupstine i izvrinog odbora i njegovih tijela i pomaZe predsjednicima u
njihovom radu;
- potpisuje poslovnu dokumentaciju:
- podnosi izvjeS¢e o svom raduy;
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Udruge

- vodi financijsko poslovanje Udruge i prikuplja élanarinu.

Clanak 36.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina i Upravni odbor mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav zadaca, vrijeme za koje se

osnivaju I odgovornost za obavljanje poslova.

MATERUALNO FINANCHSKO POSLOVANJE

Clanak 37.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima;
- noviana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata Udruge iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora;
- nekretnine i pokretne stvari Udruge;
- druga imovinska prava.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.




Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti

odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 38.

lzvréni odbor odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu godinu.

ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

Clanak 39.
Administrativho-tehni¢ki poslovi te drugi poslovi u Udruzi mogu se obavljati volonterski, temeljem
radnog odnosa temeljem ugovora o djelu ili autorskog i drugog umjetnickog ugovora.
Izvréni odbor organizira obavljanje administrativno-tehnickih poslova, a za njihovo provodenje brine

se Tajnik Udruge.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 40.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slu€aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti udruzi ili ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve.

U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 41.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja

Udruge iz registra udruga.




PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Statut Udruge donosi Skupstina vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova u Skupstini, a nakon

provedene rasprave.

Clanak 43.

Tumacéenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge. Tumacenje drugih akata Udruge daje
Predsjednik Udruge.

€lanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

Udruga Superval

/)njvnj; o Reclsy




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/19-01/361 URBROJ: 251-07-11-19-2 od 13. studenog
2019. godine.

VODITELJICA ODJELA
; Zi:\ REGISTRACIJU UDRUGA




